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Whiosek o przyjecie dziecka do Zlobka w Gminie Krzemieniewo

Prosze o przyjecie dziecka do Zlobka w Gminie Krzemieniewo, Oporéwko 7a,

64-120 Krzemieniewo

I. DANE DOTYCZACE DZIECKA

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Data urodzenia ( dzien — miesigc — rok)

3. PESEL

4. Adres zamieszkania:
(6 550710 S
VI SCOWOSC: ettt ettt et e et e et e et et e et et et e et e

Ulica/nr domu/nr LoKalU: ..o e e e,

6. Informacja czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci

TAK / NIE!
Jesli TAK , t0 JaKim .oceeeeiiiiieiieeiiceeeeeeee e

7. Przewidywany dzienny czas pobytu (do 10 godzin) dziecka od ............. do..........o.

! nalezy podkresli¢ wiasciwg odpowiedz



8. Dane dotyczgce rodzicow / opiekuné6w prawnych:

Matka Ojciec

Imie

Nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon komérkowy

Telefon domowy

Telefon do pracy

e-mail

Godziny pracy

Miejsce pracy

I1. Dodatkowe informacje:

(wlasciwe zaznaczy¢ X) TAK NIE

1.Czy rodzice/opiekunowie
prawni dziecka majg na
utrzymaniu troje lub wigce;j
dzieci w wieku do 18 roku
zycia lub do 26 roku zycia,
gdy dziecko uczy si¢ lub
studiuje?

2. Czy dziecko posiada
orzeczenie o
niepetnosprawnosci ?

3. Czy dziecko jest objete
piecza zastgpcza?

4. Czy rodzice/opiekunowie
prawni dziecka posiadaja
orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci?

5.Czy rodzic/opiekun
prawny dziecka samotnie
wychowuje dziecko?




I1I. OSWIADCZENIE

1. Zawarte w karcie zgtoszenia dane bedg przetwarzane wylacznie w zwigzku z rekrutacja
oraz w zakresie 1 w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki ( art. 3a ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
326 ze zm.)

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych
mojego dziecka w w/w wymienionym zakresie na potrzeby pierwszej rekrutacji do
Ztobka w Gminie Krzemieniewo

3. Zgodnie z art.13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119)
zostalem zapoznany z klauzulg informacyjna.

4. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, data, podpis matki/ opiekunki prawnej, ojca/ opiekuna prawnego dziecka)



Uwaga!
1. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

1. zamieszkanie : w Polskim prawie cywilnym miejscowos$¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu mieszkalnego, z okresleniem nie
tylko miejscowosci, ale rowniez nazwy ulicy, (jesli w miejscowosci sa ulice), numeru domu i
mieszkania;

2. wielodzietnos¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wigcej dzieci;

3. samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong,
chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

4. Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest
zaliczany do osob bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja
nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng

a) Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojecia ,,dlugotrwale
bezrobotny" roézni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wigcej)
- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

5. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowana opiecka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

6. Pracujacy:

1. to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktore
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢
lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek

2. prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa sa rowniez
uznawane za pracujacych, o ile spetiony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub uslug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa,;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
sieci rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarOw w ramach



przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracag wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne Iub praktyke zawodowsa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepelnosprawnosciami — za osoby z niepetlnosprawnosciami uznaje si¢ osoby
niepelnosprawne w §wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 22019 r., poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 1., poz. 1878, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.



Klauzula informacyjna RODO - podstawa prawna:

Art.13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119)

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku informuje, ze:

a) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wojt Gminy Krzemieniewo.

b) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Krzemieniewo jest Pani Katarzyna
Rozwalka — Jakubowska

c¢) Pana/i dane osobowe przetwarzane sg w celu: przeprowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci
do Ztobka w Gminie Krzemieniewo

d) Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

e) Pana/i dane osobowe bgda przetwarzane przez okres wynikajacy z prowadzenia procesu
rekrutacji.

f) Po zakonczeniu procesu rekrutacji Pana/i dane osobowe zostang przekazane do Ztobka w
Gminie Krzemieniewo.

g) Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania , sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnig¢cia
zgody na przetwarzanie.

h) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ia dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

1) Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, oraz warunkiem uczestniczenia
w procesie pierwszej rekrutacji do Ztobka w Gminie Krzemieniewo.



